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Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium I, Kolegium II, Kolegium Ill, Kolegium IV
Przedmiot dla jednostki: Kolegium I, Kolegium I1, Kolegium 111, Kolegium 1V
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Domyslny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie (bez oceny)

Jezyk wykladowy:
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Profil

Ogolnoakademicki/Praktyczny

Typ przedmiotu

Modut zaje¢ podstawowych - obowigzkowy

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domyslny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie (bez oceny)

Efekty uczenia si¢ modulu zajeé
Student/Studentka/Osoba studiujaca:

1. ma podstawowg wiedz¢ na temat pracy ludzkiej i rynku pracy na przetomie dziejow
oraz w warunkach gospodarki 4.0 i spofeczenstwa 5.0,

2. ma podstawowg wiedze na temat zmiany modelu kariery zawodowe;j z tradycyjnego na
model kariery planowanej,

3. ma podstawowa wiedz¢ na temat terminologii, kategorii pokrewnych (rozwoju
zawodowego 1 sukcesu zawodowego) oraz stadiow rozwoju kariery,

4. ma podstawowa wiedz¢ na temat planowania i zarzadzania karierag zawodowa,

5. ma podstawowg wiedz¢ na temat barier ograniczajacych rozwoj kariery,

6. ma podstawowa wiedz¢ na temat roli Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego,

7. nabywa umiejetnos¢ efektywnego wyznaczania swoich celéw edukacyjno-
zawodowych,

8. rozumie znaczenie indywidualnego wymiaru planowania kariery oraz zarzadzania nia,

9. dokonuje samooceny wlasnych wyboroéw i planéw edukacyjno-zawodowych.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Brak



Szczegoly zaje€ i grup

Wyktad konwersatoryjny (5 h)
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11. Tomaszewska R., Gerlach R., CZLOWIEK W ORGANIZACIJI. Na osi czasu. Od
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Efekty uczenia sie:
Student/Studentka/Osoba studiujaca:

W zakresie wiedzy

1.

ma podstawowa wiedz¢ na temat pracy ludzkiej i rynku pracy na przelomie dziejow
oraz w warunkach gospodarki 4.0 i spofeczenstwa 5.0,

ma podstawowag wiedz¢ na temat zmiany modelu kariery zawodowe] z tzw.
tradycyjnego na tzw. model kariery planowanej,

ma podstawowag wiedze na temat terminologii, kategorii pokrewnych (rozwoju
zawodowego 1 sukcesu zawodowego) oraz stadiow rozwoju kariery,

4. ma podstawowg wiedz¢ na temat planowania i zarzadzania karierg zawodowa,

5. ma podstawowa wiedzg¢ na temat barier ograniczajacych rozwoj kariery,

6. ma podstawowa wiedz¢ na temat roli Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza

Wielkiego.



W zakresie umiejetnos$ci

7. nabywa umiejetnos¢ efektywnego wyznaczania swoich celéw edukacyjno-
zawodowych.

W zakresie kompetencji

8. rozumie znaczenie indywidualnego wymiaru planowania kariery oraz zarzadzania nig,

9. dokonuje samooceny wiasnych wyboroéw i planéw edukacyjno-zawodowych.

Metody i kryteria oceniania:
Uczestnictwo w zajeciach oraz zaliczenie testu koncowego.

Metody weryfikacji efektow: test wiedzy (wielokrotnego wyboru) na MS Teams.

Kryteria weryfikacji efektow: punktowe. Student/Studentka/Osoba studiujaca musi otrzymaé
minimum 6 na 10 mozliwych do zdobycia punktow, by otrzyma¢ zaliczenie przedmiotu.

Zakres tematow zajec:
1. Praca ludzka i1 rynek pracy na przelomie dziejow oraz w warunkach gospodarki 4.0
1 spoteczenstwa 5.0.
Zmiana modelu kariery zawodowe;j.
Kariera zawodowa — terminologia, kategorie pokrewne, stadia rozwoju.
Indywidualny wymiar planowania rozwoju kariery zawodowej oraz zarzadzania nia.

ok~

Znaczenie procesu planowania kariery zawodowej w ,wieku studiow” i bariery
ograniczajace jej rozwoj.

6. Rola Biura Karier w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Literatura uzupelniajaca

1. Banka A., (2007). Psychologiczne doradztwo karier. PRINT-B, Poznan.
Bauman Z., (1960). Kariera. Cztery szkice socjologiczne. Iskry, Warszawa.
Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A., Cztowiek w firmie, Difin SA., Warszawa 2009.
Lees J., Jak zapewni¢ sobie awans: podrecznik rozwoju kariery, Krakow 2008.

Greenhaus J.H., Callanan G.A., Godshalk V.M. Career Management, Edition 4, SAGE
Publications, Inc., Thousand Oaks, CA, 2010.

6. Herr E.L., Cramer S.H., Planowanie kariery zawodowej. Cz. I, Krajowy Urzad Pracy,
Warszawa 2001.
7. Pisula D., Poradnictwo kariery przez cate zycie, KOWEZiU, Warszawa 2009.

o~ N

8. Schein E. H., Career anchors: facilitator's guide, San Francisco 2006.
9. Schein E. H., Career anchors: participant workbook, San Francisco 2006.
10.Schein E. H., Career anchors: self-assessmen, San Francisco 2006.

11.Solarczyk — Ambrozik E., Baranska M. (red.), Uczenie si¢ przez cale zycie. Rozwoj -
Praca — Kariera, UAM, Poznan 2018.

12.Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011.

13.Tomaszewska-Lipiec R. (2016). Kariera — zdeprecjonowana wartos¢ nowego
pokolenia?, ,,Problemy Profesjologii”, nr 1.

14.Tomaszewska-Lipiec R. (2016). Eksternalizacja odpowiedzialno$ci w obszarze kariery



zawodowe;j”, ,,Ruch Pedagogiczny”, nr 1.

15.Tomaszewska-Lipiec R., (2018). Przysztos¢ pracy: rzeczywisto$¢, poszukiwanie Nowej
wizji, wyzwania, [w:] Nauka. Edukacja. Praca, red. U. Jeuszka, J. Laszczyk, B.
Marcinkowska, F. Szlosek, Wyd. APS, Warszawa.

16.Tomaszewska-Lipiec, R. (2018). Praca zawodowa - zycie osobiste. Dysonans czy
synergia?, Wyd. UKW, Bydgoszcz.
Metody dydaktyczne
Wyktad konwersatoryjny

Metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne

Rygory zaliczenia zaje¢
Zaliczenie (bez oceny)

** wypetnia koordynator dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni
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