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Wprowadzenie

Wydzial Jezykoznawstwa zostal utworzony na mocy Zarzadzenia Rektora UKW z dnia
23.09.2019 r. Z istniejacych dotychczas Instytutu Filologii Polskiej 1 Kulturoznawstwa,
Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej oraz Katedry Germanistyki powstata jednostka
zgodna z deklarowang przynaleznos$cia do dyscypliny jezykoznawstwo poszczegdlnych
pracownikow. Wydzial jest jedng z 19 podstawowych jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu.

Wydzial Jezykoznawstwa jest jednostka o jednym z najwigkszych potencjaldéw naukowo-
dydaktycznych: zatrudnia 60 nauczycieli akademickich, w tym 45 na etacie badawczo-
dydaktycznym - 5 0s6b z tytulem profesora i 15 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego na stanowisku profesora uczelni. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ naukowg w
zakresie dyscypliny jezykoznawstwo i dydaktyczng w 7 Katedrach: Katedra J¢zykoznawstwa
Orientalistycznego, Katedra Badan nad Kontaktami Jezykowymi, Katedra Przektadoznawstwa,
Katedra Jgzykoznawstwa Angielskiego, Katedra Komunikacji Jezykowej, Katedra Stylistyki 1
Pragmatyki Jezykowej, Katedra Jezykoznawstwa Synchronicznego, Diachronicznego 1
Kulturowego. Oferta edukacyjna UKW obejmuje ponad 60 kierunkow studiow, z czego 9

prowadzonych jest na Wydziale Jezykoznawstwa.

Majac na uwadze dalszy rozw¢] Wydziatu Jgzykoznawstwa, okreslono jego misje 1 cele
strategiczne, ktorych osiggnigcie pozwoli na skuteczng realizacje misji. Cele strategiczne
Wydzialu uwzgledniaja specyfike prowadzonych badan w dyscyplinie jezykoznawstwo i
studiow wszystkich stopni (studia 1 i 2 stopnia, studia doktoranckie) oraz sa spojne z misja i

strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Za wypelnienie misji oraz realizacj¢ strategii odpowiedzialne sg Wtadze dziekanskie Wydziatu.
W realizacji celow strategicznych uczestnicza wszyscy pracownicy Wydziatu, jak rowniez
studenci 1 absolwenci poszczegolnych kierunkéw. Sa to podstawowe przestanki i zalozenia

warunkujace rozw6j Wydziatu Jezykoznawstwa w latach 2021-2026.



MISJA

Misja Wydzialu Jezykoznawstwa odnosi si¢ do misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i
oparta zostata na podstawowej akademickiej zasadzie jednosci badan naukowych i edukacji.
Celem Wydziatu jest prowadzenie badan naukowych o najwyzszej jakosci, upowszechnianie
wiedzy 1 dziedzictwa kulturowego. Wypetniajgc swojq stuzbe wzgledem mieszkarncow
Bydgoszczy, wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Polski i Europy, promuje dziatalnosé
zgodnq z uniwersalnymi zasadami etycznymi oraz najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi.
Wydziat prowadzi badania naukowe z poszanowaniem autonomii i wolnosci oraz w poczuciu
odpowiedzialnosci spotecznej. Uczestniczgqc w Swiatowej wymianie mysli i wartosci,
harmonijnie tqczy badania podstawowe i stosowane.

Wydziat ksztalci studentow w duchu kreatywnosci, uczciwosci i tolerancji, dzieki czemu
absolwenci sq gotowi na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego si¢ Swiata. Nauczyciele
akademiccy inspirujq do cigglego poznawania rzeczywistosci w jej wielorakich i roznorodnych
przejawach.

Wydziat Jezykoznawstwa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego realizuje swojq misje jako
wspolnota uczonych, pracownikow administracyjnych, studentow i absolwentow poprzez
dziatania oparte na zasadach akademickiej demokracji, humanizmu, w duchu swobody badan
naukowych, wolnosci dyskusji akademickiej z poszanowanie podmiotowosci kazdego cztonka
wspolnoty, jego godnosci ludzkiej i etyki zawodowej, a zarzgdzanie i relacje migdzyludzkie

budowane sqg na wzajemnym zaufaniu oraz wspoilpracy.



WIZJA

W perspektywie strategicznej 2026 roku Wydzial Jezykoznawstwa aktywnie uczestniczy w
Swiatowej wymianie mysli i wartosci, dqzy do doskonatosci, potwierdza swoje znaczenie,

wzmacnia pozycje i prestiz. W szczegolnosci oznacza to, Ze jest:

o silnym  osrodkiem naukowym, realizujgcym  badania w  skali  krajowej
i miedzynarodowej, wspierajgcym wykorzystanie talentow swoich pracownikow oraz

istotnie wplywajgcym na funkcjonowanie spoteczenstwa;

o godnym zaufania osrodkiem edukacyjnym, wyrozniajgcym sie wysokqg jakoscig
ksztalcenia i bogatq ofertq dydaktyczng, dostosowang do potrzeb roinych grup

spotecznych i gospodarki, stawiajgcym rozwdj studenta w centrum zainteresowania,

« otwartym na otoczenie osrodkiem transferujgcym wiedze ,a tym samym wyznaczajgcym
oraz wspierajgcym procesy rozwojowe i kulturotworcze w Bydgoszczy oraz

wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

« WZOrowo zorganizowanym osrodkiem, w ktorym skuteczne zarzgdzanie opiera sie na
kulturze wspodtpracy oraz sprawnym przeplywie informacji, przy wykorzystaniu

najnowszych technologii.



Cel strategiczny 1: WysoKi poziom nauki

Cele operacyjne:

C1.1. Wzmocnienie pozycji Wydzialu Jezykoznawstwa jako znaczacego osrodka
naukowego

C1.2. Zapewnianie warunkéw do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie
C1.3. Powigkszanie stopnia umiedzynarodowienia badan

Cl.4. Zwiekszanie wplywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa

Dzialania:

C1.1. Wzmocnienie pozycji Wydzialu Jezykoznawstwa jako znaczacego osrodka
naukowego

D1.1.1. Uzyskiwanie wysokich kategorii naukowych w procesie ewaluacji dziatalnosci
naukowej

D1.1.2. Zwigkszanie liczby projektow wykonywanych wspolnie z partnerami krajowymi
I zagranicznymi

D1.1.3. Przestrzeganie wysokich standardéw naukowych i etycznych
D1.1.4. Wspieranie awansow naukowych pracownikow

D1.1.5. Promowanie wynikéw badan naukowych oraz podnoszenie rangi czasopism
Uniwersytetu

C1.2 Zapewnienie warunkow do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie

D1.2.1. Wspieranie pracownikoOw w procesie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania
projektow badawczych, w tym w szczegdlnosci migdzynarodowych

D1.2.2. Rozwijanie systemu motywacyjnego dla pracownikow majacych najwigkszy wpltyw
na rozwoj naukowy jednostki i uzyskiwane przez nig wyniki

D1.2.3. Doskonalenie systemu wsparcia dla mtodych naukowcow



C1.3. Powiekszenie stopnia umiedzynarodowienia badan

D1.3.1. Zwigkszanie liczby wspolnych projektow naukowo-badawczych realizowanych z
partnerami zagranicznymi

D1.3.2. Pozyskiwanie naukowcow zagranicznych chcacych realizowaé swoje badania
naukowe na Wydziale

D1.3.3. Wzmacnianie funkcjonowania systemu stymulacji 1 wsparcia mobilno$ci
mi¢dzynarodowej pracownikow

C1.4. Zwigkszenie wplywu dzialalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa
D1.3.1. Rozwijanie badan naukowych o wysokim potencjale kulturotworczym

D1.3.2. Wspieranie kadry naukowej w budowaniu relacji z instytucjami rzagdowymi,
samorzagdowymi, naukowymi, gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

D1.3.3. Tworzenie i promowanie oferty ustug eksperckich

Cel strategiczny 2: Wysoki poziom ksztalcenia

Cele operacyjne:

C2.1. Rozwinigcie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb spoteczno-gospodarczych
C2.2. Doskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia

C2.3. Zwigkszenie umiedzynarodowienia ksztalcenia

C2.4. Wsparcie studentow w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia

Dzialania:

C2.1. Rozwiniecie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb spoleczno-gospodarczych
D2.1.1. Aktualizowanie i udoskonalanie wydziatowej oferty ksztalcenia

D2.1.2. Rozwijanie nowych obszarow i ustug w zakresie ksztatcenia

D2.1.3. Projektowanie programow ksztatcenia zgodnie ze stanem rozwoju nauki



dostosowanych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy

D2.1.4. Wdrazanie strategii promocji oferty ksztatcenia i osiggni¢¢ dydaktycznych

C2.2. Doskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia
D2.2.1. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
D2.2.2. Wspieranie rozwoju i awansow zawodowych pracownikéw dydaktycznych

D2.2.3. Optymalizowanie wykorzystania zasobow edukacyjnych, w tym narzedzi edukacji
zdalnej w procesie ksztalcenia

D2.2.4. Motywowanie pracownikow do pozyskiwania srodkow finansowych na realizacje
projektow dydaktycznych i wdrozeniowych

C2.3. Zwigkszenie umiedzynarodowienia ksztalcenia
D2.3.1. Rozwijanie ksztatcenia jezykow obcych i w jezykach obcych
D2.3.2. Wspieranie studentow zagranicznych podejmujacych ksztatcenie na Wydziale

D2.3.3. Wspieranie mobilnosci miedzynarodowej studentow w ramach programu
ERASMUS+

D2.3.4. Zwigkszanie obecnosci dydaktycznej profesoréw zagranicznych

C2.4. Wsparcie studentow w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia
poza procesem ksztalcenia

D2.4.1. Wzmacnianie aktywnosci haukowej i spotecznej studentow

D2.4.2. Rozwijanie kompetencji migkkich studentdw, tj. umieje¢tnosci osobistych i
interpersonalnych

D2.4.4. Poglebianie i poszerzanie aktywnosci kulturotworczej studentow

Cel strategiczny 3: Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Cele operacyjne:



C3.1. Wzmocnienie transferu wiedzy i wynikow badan naukowych oraz komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej

C3.2. Rozwéj Wydzialu odpowiedzialnego spolecznie
C3.3. Wzmocnienie wspolpracy ze Srodowiskami lokalnymi i regionalnymi

C3.4. Udoskonalenie sposobow komunikacji z otoczeniem

Dzialania:

C3.1. Wzmocnienie transferu wiedzy i wynikéw badan naukowych oraz komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej

D3.1.1. Konsolidacja kapitatu intelektualnego Wydziatu i jego transfer do srodowiska
spoteczno-gospodarczego

D3.1.2. Rozwijanie i doskonalenie systemu wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

C3.2. Rozwéj Wydzialu odpowiedzialnego spolecznie
D3.2.1. Organizowanie dziatan wspierajacych rozwdj wiedzy

D3.2.2. Rozwijanie aktywnos$ci dostosowanych do potrzeb réznych grup spotecznych, w tym
0s6b w wieku senioralnym, z niepetnosprawno$ciami i innych zagrozonych wykluczeniem

D3.2.3.  Wzmacnianie postaw obywatelskich, dziatalnosci kulturotworczej oraz
odpowiedzialno$ci ekologicznej

C3.3. Wzmocnienie wspolpracy ze Srodowiskami lokalnymi i regionalnymi
D3.3.1. Zwigkszanie opiniotwoérczej i eksperckiej roli Wydziatu

D3.3.2. Monitorowanie obszarow i tematow waznych dla rozwoju, w ktorych Wydziat moze
stuzy¢ wsparciem

D3.3.3. Rozwijanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego

C3.4. Udoskonalenie sposobow komunikacji z otoczeniem
D3.4.1. Opracowanie i wdrozenie strategii promocji Wydziatu oraz budowanie jego marki
D3.4.2. Doskonalenie form i narzedzi komunikacji zewnetrznej

D3.4.3. Konsultowanie kierunkéw dziatalnosci Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi



Cel strategiczny 4: Efektywna organizacja

Cele operacyjne:
C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

C4.2. Zwi¢kszenie sprawnosci organizacyjnej na Wydziale

Dzialania:
C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

D4.1.1. Doskonalenie polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, awansowania,
wynagradzania i oceny

D4.1.2. Wspieranie pracownikow w podnoszeniu kompetencji zawodowych i
organizacyjnych

D4.1.3. Wzmacnianie mechanizmow wspotpracy oraz identyfikacji z Wydziatem

C4.2. Zwiekszenie sprawnosci organizacyjnej
D4.2.1. Rozwijanie infrastruktury teleinformatycznej

D4.2.2. Rozbudowywanie oraz integrowanie informatycznych systeméw obstugi
1 zarzadzania, w tym elektronicznego obiegu dokumentow

D4.2.3. Optymalizowanie wykorzystania nieruchomosci oraz innych elementow
infrastruktury materialnej



